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記者田德財／報導 
花蓮高中歷任校長都是派任，首任遴選出來的校長是葉日陞，也是第一位原校主任升任者。民國九十一年八月一日到任， 九十五年八月一日連任到九十九年八月。 
 葉日陞民國四十一年生，民國八十九學年度第一學期，在教改風潮之下，
葉日陞 花中首位遴選校長

期內必須接受辦學績效的考評，要在本校連任或優先調校，都得通過考評，若未通過則回任教師或辦理退休。為了重信諾、發揚是項遴選制度的精神，研究者將遴選過程所撰寫的治校理念及學校經營計畫，載錄於本校的網頁，讓全校師生、家長，隨時得以檢證、督促，亦可做為花中人集體智慧呈現、共創願景、同求目標實現的指標。


高級中學校長採用新的遴選制度，他成為花中第一位遴選校長，此制度與傳統校長甄選最大的不同，就是全體教職員工、家長委員可共同參與，遴選過程大致要經過四個階段。 
  基本資格審查，依教育人員任用條例第六條規定，有曾任分類職位第九職等或與其相當之薦任教育行政職務（如教育局長）五年以上、國民中學校長六年以上、高級中等學校主任七年以上、曾任教育院系專任副教授及中等學校教師各二年以上，得有碩博士學位者年資可分別再減二至四年。 
  符合資格者參加筆試，筆試出四道申論題，作答時間三小時，與教育有關理論及實務皆在命題範圍。第一項資績佔百分之四十，筆試成績佔百分之六十，以兩項成績之總分，決定錄取「校長候選人」。報考人數六人以上者錄取五人，未達六人者錄取三人，參加校內對談會。 
  接下來是對談，候選人必須面對全校教職員工及家長委員會委員，每位候選人抽籤決定上場順序，分別作十分鐘的治校理念及學校經營計畫的報告，再接受廿分鐘問題詢答，然後填寫教師會及家長會訂定的治校相關問卷。 
  對談會的結果，由全體教師選出的「教師代表」及家長會長帶至教育部「遴選委員會議」陳述。遴選委員會由教育部組成，除各出缺學校浮動委員二名外，另有全國教師會代表一人、高中校長一人、教育行政及教育學者十一人，總共十五位委員，決選時由教育部兩位次長主持，五分鐘自我介紹及學校經營計畫說明，十分鐘接受委員提問，結束後緊接著委員會議及無記名投票，過半數之候選人當選，此項結果當場發布。
  遴選制度下的校長，接受的是教育部的四年任期聘書，四年任
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